Lob for bade bgrn og voksne

HEDELAND: Sgndag den 7. februar holder Flong Kondi motionslegb i Hedeland
og det er bade for bern og voksne. Efter lgbet er der vand, saft og frugt og
lobet begynder kl. 10 pa Tranemosevej ved Hedeland Skibakke.

»Det her er et

fantastisk job«

JUBILAEUM. Per Christoffersen har veeret leder i klub 5%eren siden 2002, men det er 25 dr siden
han blev ansat pd stedet som padagogmedhjziper.

AF PERNILLE ROHDE
pernille.rohde@sn.dk

HEDEHUSENE: Han er blevet lidt
mere gra i toppen, men smilet,
interessen og engagementet i
de unge i Klub 5’eren er stadig
helt intakt.

Per Christoffersen kan pa
fredag den 29. januar fejre sit
25-ars jubileeum i klubben,
hvor han har veeret ansat
siden 1990.

Per startede som timelgnnet
medarbejder, hvor han efter
at have brugt sin uddannelse
som mekaniker i et par ar,
kom til at savne at vaere noget
for andre mennesker.

Han segte job i fritidshjem-
met, der var tilknyttet Char-
lotteskolen, som han selv
havde gaet pa og blev forst
ansat som timelgnnet og der-
efter som fastansat psedagog-
medhjeelper.

Klar til livet

1 2002 blev han leder af Klub
5eren, som den var kommet
til at hedde og siden har Pers

Philips tager gerne socialt ansvar

and for alvor preeget stedet.

»Vi har med mange forskel-
lige bern og unge at gore, fordi
vi ligger i et mangfoldigt omra-
de med 45 nationaliteter og i
vores klub handler det om at
veere hele mennesker og om
at gore de unge klar til livet,«
siger Per Christoffersen.

»De unge har det, de har og
vi skal finde ud af, hvordan
vi kan fa puttet mest muligt i
dem. Vi kan ikke altid ga foran
dem, men vi kan underbygge
deres styrker,« forklarer Per.

At bern og unge i 5’eren har
tillid til de voksne i klubben
er meget vigtigt.

»Der geelder samme regler
for alle og vi vil have, at alle
behandler hinanden ordent-
ligt. Derfor er stabile voksne
meget vigtigt og det har vi her,«
siger Per.

Selvom han har meget ad-
ministrativt arbejde som leder,
seetter han sig gerne sammen
med medlemmerne og spiller
musik eller hygger, for han
vil veere en del af dagliglivet
i klubben.

Fantastisk job

Per Christoffersen har pa intet
tidspunkt kedet sig i de 25
ar, men han kan alligevel ikke

helt forsta, at der er gaet sa
mange ar.

»Egentlig ville jeg have svo-
ret, at jeg aldrig ville veere i

samme job sa leenge, for det

kendetegner ikke mig at haen-
ge fast, men der sker hele ti-

den noget nyt her og det er et

Per Christoffersen tager
gerne guitaren frem for at
spille med de unge. Foto:
Kenn Thomsen

fantastisk job,« siger jubilaren.

Privat er han ogsa omgi-
vet af bern, for han har selv
fem. Familien bor i Holbaek og
her kobler Per af dels ved at
veere sammen med familien,
men ogsa ved at spille blues
og rockmusik i det orkester,
han for mere end 25 ar siden
startede sammen med venner
fra Charlotteskolen.

Der er reception for Per
Christoffersen i Klub 5’eren
fredag den 29. januar kl.
14-17 og i klubbens and er
det bernene der er i fokus og
derfor serveres der kagemand.

Om aftenen skal Per Chri-
stoffersen en tur ned ad Me-
mory Lane med gamle med-
arbejdere og klubmedlemmer,
som holder en stor feelles fest.

VIRKSOMHEDSBES@G. Philips i Hedehusene producerer starstedelen af de udendgrs lamper, der haenger
rundt omkring i danske kommuner. Virksomheden vil gerne udbygge samarbejdet med jobcentret, fik lokale
politikere i gdr at vide.

AF PERNILLE ROHDE
pernille.ronde@sn.dk

HEDEHUSENE: Politikerne fra ar-
bejdsmarkedsudvalget var pa
tur rundt til tre virksomheder
i kommunen fredag og forste
stop var Philips pa Baldersbuen
i Hedehusene.

Her fortalte sitemanager og
fabrikschef Tim Jensen om
virksomheden, der som de fle-
ste andre er bundlinjeoriente-
ret, men som ogsa formar at
spille en rolle i neermiljget og
tage et socialt ansvar.

For eksempel har virksomhe-
den fornylig holdt nogle works-
hops med skoleklasser.

Samarbejde med
jobcenter
Arbejdsmarkedsudvalget havde
valgt at besgge Philips, fordi det
er en virksomhed, der samar-
bejder med jobcentret i Hg-
je-Taastrup. Herfra har de bade
ansat medarbejdere og haft bor-
gere i praktik og lgntilskud. I
kommunens virksomhedsstra-
tegi er det hgjt prioriteret, at
virksomheder far en hurtig og
kvalificeret tilbagemelding, nar
de henvender sig. Desuden vil
man gerne styrke det rumme-
lige arbejdsmarked.

Philips har flere gange veeret
i kontakt med jobcentret og har
en dygtig, fast ansat medarbej-
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der, Robert Toft, som efter fire
ugers jobtreening blev ansat pa
ordingere vilkar i produktionen.

Endnu er samarbejdet med
jobcentret dog ikke meget
grundfeestet.

»Vi samarbejdede med
jobcentret forste gang i juni og
her fik vi en del gode medarbej-
dere,« fortzeller production ma-
nager Pernille Kénig Broeders
og tilfgjer, at hun ellers som
regel henvender sig til vikarbu-
reauer, nar der er brug for nye
medarbejdere i produktionen,
hvor der hovedsagelig fremstil-
les lysamaturer.

»Vi har altid seerlig travlt i de
sidste tre maneder af aret og
her er det meget vigtigt, at de
medarbejdere vi anseetter, kan
ga direkte ind og varetage arbej-
det efter en kort opleering,« for-
klarer Pernille Kénig Broeders.

Hun er dog interesseret i
at udvide samarbejdet med
jobcentret udenfor de meget
travle maneder.

»Vi vil gerne vaere med til at
hjeelpe nogle af de lidt svagere
borgere, fx ved at anszette dem i
mentorordninger, « siger Pernille
Koénig Broeders.

Ville ikke mgade kl. seks

Tim Jensen forteeller, at virk-
somheden har haft nogle uhel-
dige oplevelser med ansatte, der
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Robert Toft blev ansat i august i jobtraning og efter fire

uger blev han fastansat. Foto:

ikke var jobparate:

»Vi har fx haft nogen, der ikke
ville mgde kl. seks om morge-
nen, men forst kom senere og
der har ogsa veeret nogen, der
ikke ville kere i bil i frostvejr
og derfor blev hjemme og det
kan vi ikke leve med,« siger fa-
brikschefen.

»I kommunen vil vi meget
gerne i dialog om, hvordan
jobcentret kan hjeelpe til at
borgerne bliver mere jobparate,«
siger Thomas Bak (S), formand
for arbejdsmarkedsudvalget og

Pernille Rohde

foreslar, at kommunen sammen
med lokale virksomheder ma-
ske kunne have succes med at
holde kurser for de ledige om
hvordan man begar sig, nar er
kommet i job.

Uundveerlige Rasmus
Rasmus Hindborg, en af Phi-
lips’ kernemedarbejdere, blev
i sin tid ansat som truckfgrer
og vikar.

I dag er han produktudvikler,
har sit eget veerksted med to
store CNC maskiner (drejebaenk

og bearbejdningsanlaeg) , som
han betjener via en computer,
som han selv programmerer.
Han har i dag veeret ansat
hos Philips i 10 ar og er neer-
mest uundveerlig, forteeller Tim
Jensen.

Samarbejdet med skoleklas-
ser i lokalomradet vil Philips
gerne udvide. De har haft meget
gode oplevelser med elever, der
blev begejstrede for at besgge
virksomheden.

»Vi havde blandt andet en
pige fra en 7. klasse, som blev
helt vild med at arbejde i excell
og gerne ville vide, hvilken ud-
dannelse man skal tage for at
arbejde et sted som Philips. I en
anden klasse var nogle drenge
sa interesserede i at prove at ar-
bejde pa veerkstedet, at jeg tror,
vi har faet vakt nogle dremme
om at blive elektriker,« forteeller
Tim Jensen.

Engagementet fra laerernes
side har til gengzeld ikke veeret i
top i alle tilfaelde og det undrer
Tim Jensen.

»Som politikere er vi meget
interesserede i, at vores skoler
samarbejder med lokale virk-
somheder og introducerer ele-
verne for arbejdsmarkedet. Det
er desuden en del af skolerefor-
men, sa vi haber samarbejdet
fortseetter og at leererne bakker
op om det,« siger Thomas Bak.



