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CHARLOTTEKVARTERET

- MENNESKER | FOKUS 2012-2016

Introduktion

Forord

Den Boligsociale Helhedsplan At fa det bedste frem i mennesker i Charlottekvar-
teret opharer juni 2012. Derfor planleegger Charlottegarden (DFB), VIBO afde-

lingerne og Hgje Taastrup Kommune en ny helhedsplan med opstart august 2012.

Indledning

Med den ny boligsociale helhedsplan skal Charlottekvarteret blive et kvarter, som
endnu flere beboere er glade for at bo i.

Et kvarter hvor beboerne indgar i fellesskaber pa tvaers af boligafdelingerne, kul-
turer og generationer. Et kvarter hvor mangfoldighed er en ressource. Et kvarter
hvor mentaliteten er: ”jeg kan, jeg tar, og jeg har lyst til selv at gore en indsats”.
Et mere aktivt og trygt kvarter. Et kvarter hvor beboerne kender sine indflydelses-
muligheder, og faler stolthed over, ansvar for og ejerskab til. Et kvarter hvor be-
boerne tror pa vaerdierne faellesskab, tillid og abenhed.

Det vil vi i fellesskab arbejde hen imod.
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Hvad er en Boligsocial Helhedsplan?

Det er en plan man folger, for at hjelpe med at gore et kvarter
til et endnu bedre sted at bo.

Boligsocial betyder, at pengene skal bruges til sociale projekter,
som for eksempel dansk/grenlandsk og marokkansk aften.
Pengene kan derfor ikke bruges til eksempelvis nye legepladser
eller nye gulve.
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Faktaboks

Landsbyggefonden

er en sparebgsse oprettet af de
almene boligafdelinger.

De stotter blandt andet fysiske
og sociale helhedsplaner.

Kilde: www.Ibf.dk
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AFTIGELSE & ERHVERV

muligheder for at gennemfgre en ud-
dannelse og fa et job.

Vi vil skabe et netveerk af aktive og
pensionerede iveerksaettere og er-
hvervsaktive fra lokalomradet. Med
deres viden kan de inspirere til, at man
kan udvikle sin egen ivaerksaetteridé.

Samarbejdet med dem kan bidrage til
mentorrelationer mellem gruppen og
“iveerksaetterspirerne” i kvarteret.

Vi vil sammen med beboerne arbejde
med dette igennem falgende projekter
og aktiviteter:




Platform for ivaerksaetteri

- Inspirationsture for interesserede be-
boere og ivaerksaetter/erhvervsnetvaerket
til virksomheder for at fa viden om, hvad
virksomhederne efterspoarger og tilbyder.
Turene arrangeres i samspil mellem be-
boere og netvaerksgruppen

- Arbejde for flere praktik- & laerepladser

i lokalomradet. Inddragelse af lokale virk-
somhedern ved feellesworkshops med erh-
vervsliv og beboere, der sgger laerepladser
og praktik

- En workshop med fokus pa uddannel-
sestilbud. Sammen med interesserede
beboerne inviterer vi uddannelsesud-
bydere ud for at fortaelle om hvad
optagelseskravene er

- Vi vil tage pa uddannelsesbesgog sam-
men med interessere beboere, for at de
kan f& et indblik i miljget og stedet

- Vi vil oprette et studienetveerk af stu-
derende, der bor lokalt, som kan stotte
hinanden og som kan hjeelpe beboere,

der skal starte pa en uddannelse




De Aktive Unge

Helhedsplanen hjeelper med at formidle
kontakt imellem beboere, der onsker
hjeelp til bgrnepasning m.m. og unge,
der gerne vil have et fritidsjob

- Vi vil lave et samarbejde med de
lokale virksomheder for at skabe

fritidsjobs og praktikpladser for de

unge

- Virksomhedsbesog for de unge, sa
de far et indblik i forventningerne og
mulighederne

Kvarterets rollemodeller

Forzeldre og voksne som rollemodel.
Sammen med dem, vil vi stotte de unge

i selv at skabe aktiviteterne som eksem-
pelvis Rollerdisko og fodboldturneringer.
De unge & voksne fungerer bl.a. som rol-
lemodel i kraft af deres statte og erfaring

- Inspirerende og motiverende Kulturar-
rangementer arrangeret af de unge:
Foredrag, forteellercafé, filmaftner

- ldé- og talentkonkurrence for unge.
Udfordringen kan eksempelvis veere at
finde en lgsning pa aktuelle problemer,
som at mindske omfanget af hundelorte
og skrald der flyder i kvarteret
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BEBOERNETVARK, INDDRAG

INTRO

| afdelingsbestyrelserne er der rigtig
mange ildsjeele, der bidrager til fael-
lesskabet. Men hvordan far man
medindflydelse, hvis man ikke er med i
afdelingsbestyrelsen? Og hvad med de
udfordringer, der ligger i at samarbejde
- ogsa pa tveers af boligafdelingerne?

MALET ER, at flere beboere pa tveers
af generationer, kulturer og afdelinger,
oplever at de har medindflydelse, og
foler at de har medansvar for kvarteret.
Malet er ogsa at stimulere og foren-
kle samarbejdet mellem beboerne og
ejendomsfunktionaererne.

Alt dette vil vi arbejde med igennem
folgende aktiviteter:

- Sekretariatet inviterer de tre afde-
lingsbestyrelser til feellesmader. Her
er der seerligt fokus pa samarbejds-
veerktajer og nye feelles initiativer




& FRITID

Der er ogsa mange, der oplever kvarteret
som opdelt mellem de tre afdelinger, selv
om der er mange feellesarealer, der laegger
op til feellesskab. Vi tror, at denne fornem-
melse af opdeling, blandt andet medforer,
at man ikke altid passer lige sa godt pa
kvarterets feellesarealer, og at de ikke bliver
brugt af s& mange.

MALET ET at oge trygheden og styrke feel-
lesskabet mellem beboerne og at mindske
haerveerk, ved at vi sammen med beboerne
forbedrer feellesarealerne og gger mu-
lighederne for et aktivt fritidsliv i kvarteret.

Det vil vi arbejde med i falgende aktiviteter:



- Frivilligformidlingen fortsaetter med
at yde vejledning til de beboere, der
har brug for hjeelp til opstart af
projekter eller hjeelp til eksisterende
foreninger

- Ved fortsat at stotte op omkring de
succesrige kulturmgdearrangement-
er, som blandt andre dansk/gron-
landsk og marokkansk aften

- Inspirationsture for frivillige: For
at opleve noget sammen tager vi pa
ture ud af kvarteret. Turene skal ogsa
inspirere til nye initiativer eller til nye
mader at gare ting pa. Eksempelvis
hvordan et feelles aktivitetshus kan
bruges

- En “gor-det-selv-bog”: Vi laver
opskriftbager til projekter, som eksem-
pelvis kulturmgdearrangementerne,
med huskelister til alle etaperne: for-
beredelse, afholdelse og hvordan man
runder af pa en god made i gruppen,
efter arrangementet er afholdt

Beboerne i Charlottekvarteret har rigtig
mange gode idéer til, hvordan man kan
forskenne vores kvarter. Helhedsplanen vil
gerne hjeelpe med at realisere idéerne ved
at hjeelpe med at samle arbejdsgruppe og
sgge penge.

Eksempler p& beboeridéer:

- Bakken skal plejes: Vaek med buskads og
krat for at gore plads til picnic og leg

- Flere legepladser og forbedring af de
legepladser der findes i kvarteret

- En hundegard og madested for hundee-
jere. Det mindsker hundelorte i kvarteret




IMAGE & KOMMUNIKATION

INTRO Men der er brug for flere positive his-
Sidste &r modtog Charlottekvarteret torier. For et godt image betyder feerre
en flot solvmedalje som “Arets Bo- tomme lejligheder og det er godt for
ligomrade” ved Integrationsprisud- afdelingernes gkonomi.

delingen. Og | de seneste ar, har vi

sammen haft succes med at forteelle Heldigvis er rigtig mange glade for at
den positive historie via artikler, film bo i kvarteret og deres positive

og billeder til pressen, hjemmeside, oplevelser skal vi dele med andre.
kvarteravisen Agerposten og Bebo-

erTV.
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En bog om Charlottekvartet. En
billedbog, der beskriver alle de gode
projekter det bedste har gennemfort i
samarbejde beboerne, for at skabe et
bedre og tryggere boligomrade. Bogen
finansieres vha. midler fra fonde

- Vi fortseetter arbejdet med Agerpos-
ten, der udarbejdes af beboere, lokale
skribenter, fotografer og bidragydere
fra kvarterets institutioner og beboere
fra naeromradet i samspil med helhed-
splanen

- Kursustilbud til de frivillige der ar-
bejder med tekst, film og billeder. Vi
fortsaetter raeekken af gratis tilbud om
interviewteknik og artikelskrivning
m.m.
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